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Cartago Valle, 31 de agosto de 2022 /

CONTRATO No. 3391192/

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ruben Darlo Salazar Murillo/

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanla 16552948/

OBJETO DEL CONTRATO prestacién de serviclos personales para impartir formacion profesional integral, en
los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
programadas por el centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia 2022. /

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacién profesional integral, segtin lo establecido en los lineamientos institucionales.

2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Atender la formacién de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o médulos establecidos y programados

4. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacién.

5. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacién).

6. Orientar la formacién profesional integral para desarrollar en los Aprendices las competencias
especlficas, establecidas en cada programa de formacién.

7. Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias, como
estrategia metodolégica institucional, asumiendo el roll como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTA y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.

8. Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo méaximo de 2 dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -registro de los juicios
evaluativos, creacién de las rutas de aprendizaje, etc.-.

9. Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por Aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del CTA para
tal efecto.

10. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e Instrucclones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. SG-SST. Asl como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos.

11, Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinacién Académica del Centro de Formacién.

12. Presentar y entregar a la supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. .

13. Informar en un plazo méximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién Académica las
novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccién de nombres y/o apellidos,
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cambio de numero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del programa de
formacidn,

14. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presanciales con base en los planes de formacién concertados”® Y “Orlentar procesos formativos en la
modalidad a distancla con base en los planes de estudio®, cuando al momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

15. Desarroliar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos, gulas y
formatos del SIGA.

16. Las demas relacionadas con el objato del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: el lugar de ejecucién del presente contrato serd la cludad de Cartago, Roldanillo, La Unién,
Toro, Ansermanuevo

PLAZO DE EJECUCION: seis (6) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezar4 a contarse a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: febrero 1 de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: agosto 31 de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: seis (6) meses

VALOR DEL CONTRATO: el valor inicial del presente contrato es maximo de VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($ 23.985.000) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).

Nota: Se hace adicién al contrato No. 3391192 de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA

Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500), quedando por un valor total del contrato de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
27.982.500) con fecha de finalizacién hasta el 31 de agosto de 2022

Plazo: Serd hasta el 31 de Agosto de 2022

SUPERVISOR: Juan Carlos Diaz
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 16227165

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _x_

ACTAS No. TIEMPO : CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato : $ 23.985.000
Valor adicionado ; $3.997.500
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Valor ejecutado ) S 27.982.50%

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

-Productos elaborados e integrados en las guias, y planeaciones pedagégicas, material de
apoyo tecnolégico e instrumentos de evaluacion.

Realizacién matriz de ingl&s para los diferentes programas de formacién.

Integracion y actualizacion de guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de
evaluacion.

Socializacién y revisién de actividades por medio de diferentes plataformas como zoom,
meet classroom, correo electrénico, plataforma territorium y whatsapp. :

-Se impartié formacién de manera presencial y virtual por medio de las plataformas meet,

whatsapp, territorium.

-Se realizé acompaiiamiento en cada-uno de los programas de formacién por medio de
herramientas virtuales, metodologias y técnicas didacticas activas para la orientacién de los
procesos formativos. Dichas acciones se realizaron en las fechas estipuladas en la

programacion.

-Se participa en los procesos de actualizacién para asl implementar las estrategias y
metodologias activas y motivar al aprendiz en el proceso formativo y permitir el alcance de

sus competencias.

-Se impartié formacién a cada uno de los programas de formacion de manera virtual por
medio de las plataformas meet, herramientas virtuales, metodologias y técnicas didacticas
activas para la orientacién de los procesos formativos. Dichas acciones se realizaron en las

fechas estipuladas en la programacion

-Se hace uso de los formatos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad para cada
uno de los procedimientos inherentes a la prestacion del servicio. En el aplicativo Sofia Plus
an los aprendices a la ruta de aprendizaje, reportan faltas de asistencia, evalian
.se generan reportes de actividades académicas y

se asocCi
RAP, se crean eventos de formacién,

juicios de evaluacion.

-Se entregan informes mensuales segun las fechas establecidas por parte de la coordinacién

académica para gestién de pago.

-Se realiza en cada una de las formaciones impartidas por medio de las plataformas virtuales
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Tabagos y ploductos bueos.

e e

SANCIONES: SI__NOX_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD 8OCIAL: 8I ¥._ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ ?UENOX REGULAR__ INSUFICIENTE

ol

Juan Carlos Dlaz Posada

Alenamente, )\ @ Ml{o D M}

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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